OPORTUNIDADE § EXPANSAO DA INDUSTRIA DE TI GANHARA RITMO COM A CHEGADA DE GRANDES EMPRESAS

0 ESTUDANTE JONATHAN
MEWES TEM 24 ANOS E AIN-
DA NAO CONCLUIU o primeiro
ano da faculdade de Analise de
Sistemas, mas ha trés meses foi
contratado pela maior petrolifera
do mundo por atender as duas pnin-
cipais exigéncias da companhia:
ter conhecimentos basicos de infor-
matica e fluéncia em inglés. Esta-
giario da Exxon Mobil Information
Technology (EMIT) de Curitiba -
uma das quatro unidades de pres-
tagao de servigos de informatica
que a empresa norte-americana
tem no planeta —, Mewes € um dos
jovens profissionais que nos ultimos
tempos tém sido disputados a tapa
pelas companhias de tecnologia da
informacao (TI) da capital para-
naense.

A forte expansao do setor de
softwares e servicos — que cresceu
52% entre 2004 e 2006 — e a che-
gada de novas empresas a cidade
aumentaram a demanda por mao-
de-obra qualificada. A EMIT, por
exemplo, tem 800 funcionarios e
segue contratando. Estudo feito
junto a 66 companhias que ja estao
na cidade ou que pretendem se ins-
talar no futuro niicleo empresarial
do “Tecnoparque” revela que nos
proximos trés anos elas vao preci-
sar de 15 mil profissionais. Se o
nimero se confirmar, representara

um avango impressionante: atual-

mente, o setor de TI emprega cer-
ca de 20 mil pessoas em Curitiba,
em um total de 791 estabelecimen-
tos. A cidade € a sexta maior
empregadora da area no pais, €
quarta em niimero de empresas.
Ha cerca de 1,4 mil vagas para
contratacao imediata, até o fim
deste ano, mas nao esta nada facil
preenché-las. A desenvolvedora de
softwares SofHar, que emprega
150 pessoas, precisa contratar 20
funcionarios até o fim do ano, ape-
nas para tocar os projetos que ja
estio em andamento. “Estamos
fazendo um grande esforgo, mas o
processo de contratagao esta mu-
to lento”, diz o diretor-presidente
da empresa, Wilmar Prochmann.
“Nos ultimos tempos, Curitiba
atraiu quatro grandes empresas de
TI. Vieram a Atos Origin, a Wipro,
o centro de tecnologia do HSBC e a
BRQ. Entao ja ha uma caréncia
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Juraci Barbosa Sobrinho, presidente da Curitiba S.A., fecha parcerias para treinamento de pessoal.

Tecnologia abrira
15 MIL VAGAS
EM 3 ANOS

grande de profissionais. Por isso
estamos trabalhando junto a
Secretaria Municipal do Trabalho
e 4 Assespro [que representa 120
empresas do setor no Parani]
para intensificar a preparacgao de
mao-de-obra”, diz Juraci Barbosa
Sobrinho, presidente da Com-
panhia de Desenvolvimento de
Curitiba (Cunitiba S.A.), ligada a
prefeitura.

“Ha empresas que ja perderam
contratos porque nao tém mao-de-
obra suficiente para atender deter-
minadas encomendas”, revela Luis
Mario Luchetta, presidente da
Assespro-PR. “Essa demanda nao
¢ exclusividade de Curitiba. Mas,
como aqui chegaram varias multi-
nacionais nos ultimos dois anos, o
problema € mais grave. As empre-
sas ja estao tirando profissionais
umas das outras e daqui a pouco
terao de chamar gente de fora ou
mesmo continuar perdendo contra-
tos.”

Um dos desafios para as empre-
gadoras € que, embora em Curitiba
haja 50 instituicoes de ensino supe-
rior oferecendo 143 cursos na area
de TI, grande parte das vagas nao
é preenchida. Segundo um levanta-
mento informal feito pela Curitiba
S.A., as 12 institui¢oes de ensino
superior que se interessaram em
participar de um projeto de capaci-
tacao estao formando apenas 500
profissionais por ano — metade das
vagas disponiveis.

“Os profissionais estao sendo
contratados antes de sair da uni-
versidade. Mas as empresas nao
precisam apenas de um técnico em
informdtica, precisam também que
ele tenha fluéncia em outras lin-
guas, e ai esta outra dificuldade”,
explica Manoel Barcelos, gerente
de desenvolvimento empresarial da
Curitiba S.A. Segundo ele, dos 15
mil profissionais que devem ser
contratados até 2010, cerca de 5
mil terao de dominar algum idioma
estrangeiro. “Muitas empresas de
tecnologia vém para Curitiba por-
que aqui ha descendentes de euro-
peus, que falam alemao e italiano,
por exemplo. Falar inglés € o mini-
mo, mas na minha turma nem 30%
dos alunos tém fluéncia”, conta
Mewes, da EMIT.
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